Kvalitets- og evalueringsplan for Herlev Gymnasium og HF 2007-2010

Organisation (obligatoriske omrdder)

Hvad

Hvordan

Ansvar

Hvem

Hvornar

Handling og opfalgning

Vardier, skole- og
ledelsesorganisering

Skolens veerdigrundlag

Diskussion af

Ledelsen (Rektor)

Bestyrelsen

| forbindelse med den

Veardigrundlaget rettes til og

(og sammenhaengen udformningen i Ledelsen overordnede kobles til den Ipbende

med selvevalueringen) bestyrelse, PR, PU og Lererne selvevaluering (hvert selvevalueringsproces. Der
i ledelsen. @vrige ansatte 3. ar) —eller hvis det arbejdes ud fra og med
Undersggelse af Eleverne skgnnes ngdvendigt. opfattelsen og brugen af
kendskabet til og Elevradet vaerdierne i personale- og
opfattelsen af ledelsesgruppen.
veerdierne blandt
personalet

Ledelsesorganisering Diskussion i ledelsen | Ledelsen (Rektor) Ledelsen Ledelsen diskuterer Beskrivelsen af
og evaluering af Lererne arligt i afslutningen af | ledelsesorganiseringen rettes til

medarbejdernes
opfattelse og
forventninger til
organiseringen.

@vrige ansatte

skolearet.
Medarbejdernes
opfattelse og
forventninger
evalueres i forbindelse
med APV

med hensyntagen til opstdede
behov for sarindsatser, APV’er,
andre evalueringstiltag og
lignende.

Skoleorganisering
(udvalg, PR,
administration og
lignende)

Diskussion i PR og i
de forskellige udvalg

Ledelsen (Rektor)

Lererne
Ledelsen
@vrige ansatte

| forbindelse med
selvevalueringen
(hvert 3. ar) —eller
hvis det skgnnes
ngdvendigt.

Skolens organisering rettes til
med hensyntagen til opstaede
behov for sarindsatser, APV’er,
andre evalueringstiltag og
lignende.




Indberetninger fra
censorer og andre
eksterne evalueringer

Censorindberetninger

Samtale med
eksaminator evt.
inddragelse af

faggruppen.

Ledelsen (Rektor,
vicerektor og KS)

Ledelsen samt bergrte
personer og evt.
fagkollegaer.

Ved
eksamensterminens
afslutning

Indberetningen tages til
efterretning, og der tages stilling
til evt. konsekvenser/tiltag for at
undga kommende
indberetninger.

Eksamensresultater Opsamling via Lectio | Ledelsen (Vicerektor Ledelsen Ved Der handles ved seerligt
og via UVM. Der og KS) eksamensterminens bemaerkelsesvaerdige resultater.
undersgges for afslutning og ved Igangsaettes indsats ved szerligt
seerligt lave UVM'’s frigivelse af darligt resultat. Hgstes erfaringer
karakterer i fag, resultaterne ved seerligt godt resultat.
klasser og lignende

Lzererkvalifikationer

Leerernes Behov belyses Ledelsen (Rektor, JSH) | Ledelsen MUS-samtaler arligt Arlig tilretning af overordnet

kompetenceudvikling gennem arlige MUS- Lererne spredt over aret. kompetenceudviklingsplan og
samtaler + en arlig PU Faggruppesamtaler i nyskrivning i 2009-2010 med
samtale med FU/PR efteraret. PU laver ny | fordeling af midler og timer til
faggrupperne. Faggrupper kompetenceplan seerindsatser.
Kobles med skolens 2009-2010.
veaerdier og

paedagogiske tiltag.
Der arbejdes i PU
med en overordnet
kompetenceplan




Organisation (selvvalgte omrdder)

Hvad

Hvordan

Ansvar

Hvem

Hvornar

Handling og opfelgning

Kommunikation og
synlighed

Skolens interne og
eksterne
kommunikation,
herunder skolens
synlighed og
fremtreedeni
lokalsamfundet og
relevante
brugergrupper.

Intern kommunikation
evalueres gennem APV,
spgrgeskemaundersggelser
og interviews, ekstern
kommunikation evalueres
gennem Google analytics
for hjemmesiden,
opg@relse over
mediedakning af
gymnasiet. Kontakt til
folkeskoler og samtaler
med folkeskoleelever og -
leerere. Idékonference,
idégrupper og
markedsfgringsudvalg,
elevambassadgrer

Ledelsen (JSH)

Ledelsen
Markedsfgringsudvalget
Bestyrelsen

Lererne

Eleverne

Elevradet
Elevambassadgrer

Intern
kommunikation: |
forbindelse med APV
og selvevalueringen
(hvert 3. ar) —eller
hvis det skgnnes
ngdvendigt.

Ekstern: Lgbende
med arlig opsamling.

Kommunikationsgange rettes
til, hjemmesiden nydesignes,
opdateres og tilrettes,
evaluering af synligheden og
strategi for synlighed i
lokalomradet. Problemomrader
belyses, og der handles i
forhold til dem. Vi laver et
korps af elevambassadgrer til
kontakt med folkeskolerne. Vi
skaber teettere kontakt til
Herlev Bladet.

Fysiske rammer De fysiske rammer Ledelsen (PTN) Ledelsen Lebende, men med Plan for vedligeholdelse,
Skolen som ramme for | evalueres gennem: Leererne opsamling 2008/2009 | fokusomrader, konkrete
undervisning, eleverne, | Spgrgeskema @vrige ansatte a2ndringer af de fysiske
leererne og andre Fokusgruppeinterviews Eleverne rammer. Idébank, vision for
ansatte. APV Bygningsudvalget bygningen
Faellesskab og Idékonference Ledelsen (Rektor, Ledelsen 2008/2009 + Igbende | Der igangsaettes en raekke
integration Udviklingsgrupper AO og HL) Leererne tiltag tiltag, der gor feellesskabet
Sammenhangskraft og | Feellesudvalg Feellesudvalget endnu staerkere og som
feelles ansvar Konsulentbistand Eleverne understgtter vores profil —
Elevradet udvikling i feellesskab. Vi far

@vrige ansatte

konsulenthjzelp i forhold til
integrationsindsatsen, og der
skabes rammer for endnu
bedre integration.




Undervisning (obligatoriske omrdder)

Hvad Hvordan Ansvar Hvem Hvornar Handling og opfaglgning

Undervisningsevaluering | Hvert hold laver to gange Ledelsen Leererne (minimum) 2 gange Den enkelte lzerer star til

Alle hold evaluerer arligt en formativ Den enkelte Eleverne arligt. ansvar for at tilpasse sin

undervisningen med evaluering med fokus p3, holdlzerer undervisning, sa den tager

fokus pa undervisnings- hvordan undervisningen er hensyn til

og arbejdsformer, faglig | forlgbet og skal forlgbe evalueringsresultaterne.

progression, fremover. Evalueringen Ledelsen kan i szerlige tilfeelde

tilrettelaeggelse af baserer sig pa bede om indsigt i

forlgbet, sveerhedsgrad spgrgeskemaer og evalueringerne, indga i en

og formidlingsaspektet efterfglgende samtale. diskussion om resultaterne og
bede om en opfelgningsplan
fra den bergrte lzerer.

Overgang fra folkeskole | Opstartsscreeningien Ledelsen Lererne 2 gange arligti 1.g- Der laves seaerlige

til gymnasium raekke fag. PU Eleverne klasserne. evalueringsskemaer for 1.g. Vi

Hvordan understgtter Undervisningsevalueringen | Laererne igangsaetter et projekt med

undervisnings- og pa 1.g-hold skal have fokus Klarleegning af fokus pa

arbejdsformer denne pa overgangsproblemer. kompetencebehov og | overgangsproblematikken.

overgang? Udvikling af kompetencer i udviklingsplaner for Kontakt til folkeskolelzerere,

forhold til denne disse indenfor den 3- | produktion af materiale til
overgangsproblematik. arige periode. seerlige timer med fokus pa

gymnasial metode.

Overgang til Kontakt til videregaende Ledelsen Ledelsen Lobende kontakt og Vi skaber kontakter, og vi

videregaende uddannelser, Lererne Lererne udveksling. ansgger om midler til

uddannelser udvekslingsprojekter, Eleverne udveksling (herunder f.eks.

Hvad bliver efterspurgt,
og hvordan passer vores
undervisning med
kravene pa de
videregaende
uddannelser?

besgg pa
uddannelsesinstitutioner.
Interviews af gamle elever
med fokus pa denne
problematik. Gennemgang
af opggrelser over
elevernes studievalg.

Interviews af gamle
elever som minimum
hvert 3.ar.

med METROPOL). Vi laver et
haefte med opsamling pa
elevoplevelser hvert 3.ar, som
deles ud til leererne.




Undervisning (selvvalgte omrdder)

Hvad Hvordan Ansvar Hvem Hvornar Handling og opfalgning
Padagogisk udvikling Supervisionspulje, Ledelsen (Rektor, Ledelsen 2009-2010 Vi ansgger om penge til

Nye paedagogisk tiltag, | paedagogiske dage, JSH, HL, AO) og PU | Leererne anvendelsesorientering i 2.
motivation og ansggning om Eleverne fremmedsprog, vi laver en
feellesskab i udviklingsprojekt, IT- paedagogisk dag med fokus pa
undervisningen, brug af | projekter. spil i undervisningen, vi

IT paedagogisk, nedseetter en gruppe med
paedagogik til fokus pa brug af interaktive
fastholdelse og tavler. Vilaver en ny
skabelse af nye paedagogisk praksis for 1.g-
faellesskaber. klasserne.

Elevernes Screeninger Ledelsen (Rektor) Ledelsen 2009-> Vi opretter hold til
sprogfaerdigheder Ekstra danskundervisning Leererne undervisning i skriftlig dansk.

Fokus pa det skriftlige
dansk.

Leesevejledning

Leesevejledningen
LPM

Der bliver obligatorisk
fremmgde. Hvis fremmgdet
svigter, overvejer vi en bedre
placering i skemaet. Vi skal
nedszette en gruppe, der
arbejder med skriftlighed pa
tveers af fagene.




