Bestyrelsesmøde den 7. juni 2011 kl. 18.00-19.30
Referent LD
Fraværende: Sophie Thomsen, Anders Jensen
	1. Godkendelse af dagsorden

	Dagsorden godkendt.

	2. Godkendelse af referat af 31. marts 2011
	Referat godkendt.


	3. Midlertidig kapacitetsudvidelse fra 7 til 8 på stx(Til godkendelse)
	Information om kapacitetsudvidelsen fra rektor.
Bestyrelsen: Søgestatistik vedr. HF er interessant og brugbar, ikke mindst, såfremt fortsat kapacitetsudvidelse på stx skulle blive aktuel. Det bør sikres, at der er kapacitet til hf-ansøgere fra Herlev.
Midlertidig kapacitetsudvidelse godkendt.

	4. Skolens økonomi – revideret budget
	Revideret budget godkendt. 

	5. Meddelelser fra formand og rektor 
    a. Ansættelser - afgang
    b. Bygninger

    c. Handlingsplan for det  kommende skoleår – herunder forslag til særlige indsatsområder


	Formanden ingen meddelelse.
a. Ny Vicerektor pr. 1. august 2011, Ellen Østergaard Mikkelsen, Udviklingschef fra Kongsholm Gymnasium.
6 fastansættelser, 3 vikarer, 5 uddannelsesstillinger

4 lærere går på pension, 1 fratræder efter orlov

Kaffedamen opsagt.
b. Renovering af tag og lokaler
c. Rektors gennemgang af handlingsplan for 2011/2012 samt gennemgang af nuværende og  indstilling til kommende indsatsområder.
Kai Rasmussen deltager i et projekt ”Faglig Facebook” med Herlev kommune 
Kulturkampvognen – kunsten ud til borgerne.

	6. Drøftelse af sammenhæng mellem handlingsplan – værdigrundlag - profil
	Rektor informerede om at studieretningerne er ”konservative” med et modernet pift og om toningen af studieretninger, samt om elevernes forløb efter studentereksamen. 
Tal til dokumentation af elevernes videre vej i uddannelsessystemet efterlyses af bestyrelsen.

Rektor indhenter tal. 
Fortsætte samarbejde med lokale skoler, hvilket også kan være med til at fastholde eleverne
Bestyrelsen diskuterede blandt andet spørgsmålet om hvordan vi udvider vores kulturelle profil i lokalsamfundet.

Hvordan ser vi gymnasiet, kan vi gøre det vi gør med et mere langsigtet perspektiv, studieretninger, samarbejde lokalt/udenbys mm. 
Bestyrelsen efterlyser at der også investereres i elevernes oplevelser af kreativ art. 

Rigtig godt, at indsatsområderne er i samarbejde med medarbejdere og elever.

	7. Fastlæggelse af indsatsområder for skoleåret 2011/2012
	Sammenhængende med pkt. 6. Bestyrelsen erklærede sig enig i præmisserne for indstillingen til kommende indsatsområder. Bestyrelsen fulgte rektors indstilling til kommende indsatsområder med bemærkning om, at bestyrelsen i det næste skoleår ønsker en drøftelse af indsatsområderne i et flerårigt perspektiv. 
Bestyrelsen udtrykker stor tilfredshed med det gode samspil mellem ledelse og medarbejdere



	8. Fastlæggelse af mødeplan for skoleåret 2011/2012
	September, december, marts, juni
Afventer datoer.

	9. Evt.
	Tilbud til eleverne om opfølgning efter besøg på DTU.

	
	


