Selvevaluering for Herlev Gymnasium og HF forår 2010
Organisation (selvvalgte områder)
	Hvad
	Evalueringstiltag
	Konklusion på evaluering
	Handling og opfølgning

	Kommunikation og synlighed

Skolens interne og eksterne kommunikation, herunder skolens synlighed og fremtræden i lokalsamfundet og relevante brugergrupper.
	1) Den gennemførte APV i foråret 2010 evaluerede bl.a. kommunikationen mellem ledelse og medarbejdere.

2) Hjemmesiden bliver fulgt med Google Analytics, og Facebookgruppens medlemstal og aktivitet vurderes løbende.

3) Mediedækningen af HG samles sammen og tælles op i slutningen af året.

4) Optælling af besøgende til orienteringsaftenen og spørgeskema-evaluering blandt deltagende lærere.
5) Evalueringer fra besøgselever og elevambassadører
6) Samtaler med UU-vejledere


	1) APV’en viste en utilfredshed med kommunikationen mellem ledelse og medarbejdere (på en skala fra 0-4 svarede 20 % fx 4 (i meget høj grad) i forhold til i hvor høj grad, de savnede information om, hvad der foregik i hverdagen på HG)

2) Hjemmesiden har haft ??? besøgende siden lanceringen. Facebook-gruppen er gået fra 0-500 medlemmer fra november til juni. Der er jævnligt aktivitet – især i forbindelse med udlægning af billedgallerier fra store begivenheder med gallafesten som meget klar topscorer. Videodelen er mindre kommenteret og besøgt.
3) Vi er blevet markant mere mediedækket i skoleåret 2009/10 end tidligere år, og det har været positiv mediedækning (med undtagelse af dækningen af knivstikkeriet, som dog havde blik for, at det kunne være sket mange andre steder). Vi har været i Herlev Bladet med omkring 20-25 artikler om aktiviteter, elever m.m.. Der har været flere store arrangementer på skolen, og det giver flere gode historier.
4) Der var omkring 218 potentielle elever (udleverede billetter til studieretning/HF) til orienteringsaftenen. Vi skal have en fremgang her. Generelt var der ellers en meget positiv stemning, og lærernes og egne elevers vurdering af aftenen var meget positiv (19% synes, at aftenen forløb ”meget fint”, 57,1 syntes ”fint”).
5) Vi har haft besøg af 440 elever i skoleåret 2009/10. Besøgene har været planlagt i god tid, og der har været stor tilfredshed fra besøgselevernes side. Vores elevambassadørkorps har fået elever fra næsten alle klasser, og det har i det store hele fungeret godt. Enkelte har ikke helt kunne udfylde rollen. 
6) UU-vejlederne oplevede UU-arrangementet på HG som markant forbedret i efteråret 2009 i forhold til tidligere år. De oplevede en positiv udvikling på gymnasiet. Vi fik gennem en grundig samtale en idé om folkeskoleelevernes billede af skolen
	1) Et nyt koncept for ugenyhederne er gennemført. Rektor tager personlig kontakt til alle arbejdende udvalg. Der igangsættes en kortlægning og ændring af kommunikationen som udviklingsprojekt med støtte fra GL i efteråret 2010. Der gennemføres i samarbejde med en kommunikationskonsulent fokusgruppeinterviews, og der nedsættes en Lectio-gruppe. På baggrund af dette laves en ny kommunikationsstrategi, der implementeres omkring årsskiftet 2010/11. Målet er en markant bedring af lærernes vurdering af den interne kommunikation i næste APV. Vi vil herudover lave en spørgeskemaundersøgelse i foråret 2011 for at se, om medarbejderne føler sig mere informerede.
2) Brugen af hjemmesiden skal årligt holdes op mod det foregående skoleårs, og vi satser på flere besøg på sider, der er vigtige for kommende elever (studieretninger, om gymnasiet og om HF). Indsatsen med billedgallerier fortsættes både på hjemmeside og Facebook, og der tænkes nyt i forhold til arrangementer, der kan skabe gode billeder og har elevernes særlige interesse. Vi fokuserer mere på video, hvor elever deltager selv. 
3) Vi fastholder den gode kontakt til Herlev Bladet og vil øge mediedækningen. Vi vil herudover forsøge at udvide til en bredere pressedækning – fx gennem et stort fremmedsprogsarrangement i efteråret, hvor vi vil forsøge at opnå landsdækkende mediedækning.

4) Udover reklamer i aviser og avisomtaler skal vi ud på de enkelte skoler og på biblioteker osv. med plakater og lignende. 
5) Planlægningen af elevbesøg skal fortsætte på samme måde. Udvælgelsen af elevambassadører skal strammes lidt op, og samarbejdet mellem ledelse, studievejledere og elevambassadører skal styrkes. Der skal også gennemføres tiltag, der kan gøre det mere attraktivt at være elevambassadør (fælles tur m.m.).
6) Den gode kontakt til UU-vejlederne skal fortsættes, og vi skal gennem samtaler med disse få indblik i, hvordan skolens image er set med folkeskoleelevernes øjne. Vi arbejder på at styrke vores image satser på, at UU-vejlederne vil opleve denne forbedring. Vi skal fortsat have fokus på arrangementet for UU i efteråret på HG.

	Fysiske rammer
Skolen som ramme for undervisning, eleverne, lærerne og andre ansatte.
	1) Undervisningsmiljø-vurdering.
	1) Undervisningsmiljøvurderingen viste en utilfredshed med IT-standarden på skolen. Der var et ønske om områder med mere ro til skolearbejde. Skolen fremstår for grå og kedelig. Nye møbler i kantineområdet er blevet positivt modtaget.


	1) Vi gennemfører en kraftig IT-opgradering på skolen med udskiftning af alle computere, med indførsel af computerøer og med nye bærbare til alle lærere. Ved hjælp af en glasvæg skaber vi et rum til fordybelse, mere koncentrerede gruppearbejder og lektielæsning. Vi facaderenoverer skolen, så den fremstår mere indbydende udefra.

	Fællesskab og integration

Sammenhængskraft og fælles ansvar
	1) Evaluering i fællesudvalget

2) Spørgeskema for afgående elever 2009

3) Undervisningsmiljø-vurdering
	1) Der har været 7-9 fællesarrangementer, og de er generelt blevet godt modtaget. De har været af forskellig karakter, og det har fungeret godt. Antallet af arrangementer har været markant højere end foregående år. Et arrangement som skolens fødselsdag skaber en sammenhængskraft.

2) Når elever skal fremhæve de 5 bedste ting ved gymnasiet er der overvejende enighed om, at fællesskabet er én af de vigtigste.

3) Mobning er nærmest ikke-eksisterende (95,4 er aldrig blevet mobbet – ingen flere gange om ugen).
	1) Niveauet for fællesarrangementer skal fastholdes. Der skal koordineres mere mellem arrangementer arrangeret af fællesudvalget og arrangementer lavet af lærerne. 
2/3)Det gode fællesskab på HG skal fortsat være dominerende i elevernes tanker om skolen, og vi skal fortsat være en mobbefri skole.


Undervisning (selvvalgte områder)
	Hvad
	Evalueringstiltag
	Konklusion på evaluering
	Handling og opfølgning

	Pædagogisk udvikling
Nye pædagogisk tiltag, motivation og fællesskab i undervisningen, brug af IT pædagogisk, pædagogik til fastholdelse og skabelse af nye fællesskaber.
	1) Optælling af igangsatte pædagogiske udviklingsprojekter
	1) Vi har et Comenius-projekt, koordinerer et UVM-projekt (anvendelsesorientering i 2.fremmedsprog), deltager i tre UVM-projekter (Clickers i fysik/matematik-undervisning + Progression og overgang + skriftlighed). Vi har internt oprettet en udviklingsgruppe for brug af interaktive tavler, og vi har en gruppe, der arbejder med ny skriftlighed. Vi har tre grupper lærere med i Danske science gymnasier.
	1) Vi skal synliggøre vores skole som pædagogisk udviklingsskole. Vi skal byde ind på flere store konferencer. Vi skal fortsat igangsætte udviklingsprojekter og have fokus på udvikling af vores pædagogik. Vi arbejder bl.a. på et projekt om overgangen fra folkeskole til gymnasium. Vi arbejder med udvikling af arbejdet med skriftlighed på gymnasiet og er interesserede i at bringe det ind i et udviklingsprojekt. IT i undervisningen og cooperative learning har også vores bevågenhed. Næste skoleår skal byde på mindst 5 udviklingsprojekter.

	Elevernes sprogfærdigheder

Fokus på det skriftlige dansk.
	1) Når tallene fra UVM kommer efter sommerferien samles op og sammenlignes med tidligere år. 
2) Antallet af deltagere på ekstradansk 
	1) Venter på tallene
2) Fremmødet til ekstradansk var ikke tilfredsstillende. Der var kun omkring 10 faste, der kom jævnligt. De var tilfredse med forløbet.
	1/2)Skriftligheden skal styrkes gennem en opgradering af lektiecaféen – vi bruger 200 lærertimer på at få skabt konceptet for en velfungerende lektiecafé. Herudover ser vi på en model for ”obligatorisk lektiecafé”, hvor elevtid for elever med faglige eller fraværsmæssige problemstillinger får fast elevtid på skolen. Vi har nedsat en skriftlighedsgruppe, der skal arbejde med en model for og forslag til arbejdet med skriftlighed på de enkelte studieretninger.


